
 

 

 

令和 7 年度  尼崎市立立花西小学校  学校経営計画 

                                                             尼崎市立立花西小学校 

（１）学校教育目標     

自創協創  

～なりたい自分を創る 共に協
かな

える～ 

  

（２）学校経営方針 

教職員の子どもに対する絶対的責任感と子どもの教職員に対する絶対的信頼感を基に 

〇子ども達が立花西小学校で学びたいと思う学校づくり 

〇保護者・地域の方が立花西小学校に協力したくなる学校づくり 

〇教職員が立花西小学校での働きがいを感じる学校づくり 

 

（３）立花西小学校のめざす姿（学校像・子ども像・教職員像） 

〇学校の宣誓 

「今日育」学校は、子ども達の明日のため、今日を大切にし、子ども達を守り育てます。 

「教育」  学校は、子ども達の資質・能力を伸ばすことに全力を尽くします。 

「郷育」  学校は、ふるさとの人々に感謝し、ふるさとに貢献する子ども達を育てます。 

      〇子ども達の宣誓 

「今日育」私・僕は、今日の学びを大切にし、育ちます。 

「共育」  私・僕は、自分と仲間を大切にし、共に育ちます。 

         「強育」  私・僕は、心と体を大切にし、強くたくましく育ちます。 

      〇教職員の宣誓 

「今日育」私は、今日の学びを大切にし、子ども達を守り育てます。 
         「鏡育」  私は、研鑽に努め、見本・手本（鑑）となり子ども達を育てます。 

         「協育」  私は、子ども達を愛する全ての人達と協力して、子ども達を育てます。 

 
【教職員行動徹底三原則】  

               ①するべきことをする。してはいけないことはしない。 →  服務の厳正と学校理念を貫くこと 

                ②相手の視点で考え行動する。  →  相手の状況を理解し、思いやりの気持ちで行動すること 

                ③目的を明確にして、省けるものは省く。 → 子どもと自分に向かう時間確保のための働き方 

 

   

 


