
学校 通信 №３ 平成３０年５月３１日（木）

（学校教育目標）心豊かで自主性のある子

（６月の生活目標）せっけんで手を洗おう

「褒めること と 叱ること」

校長 桑野 光枝

新年度が始まって、2ヶ月が過ぎました。子どもたちは、勉強のこと、友達のことなど、新たな学年で、

課題と向き合いながら目標を持ち、日々がんばっています。

さて、子どもたちが通る北校舎と南校舎をつなぐ１階渡り廊下。その脇の中庭に泰山木（タイサンボク）

という背の高い木がひときわ目をひきます。その木の前に立ち、空を見上げると、大きなお椀のような白

い花が目にとまります。今、次々と、つぼみがほころびはじめています。この木の花言葉は、人生の展望が

開けているさまをあらわす「前途洋洋」。大きく立派で美しいさまをあらわす「壮麗」。これらは、堂々とし

た立派な樹木とかぐわしい香りを放つ大きく美しい白い花にちなむといわれます。草木は、冬の寒い時期

にじっくり栄養分を温存し、美しい花を咲かせるその時期（とき）を待ちます。むしろ、この「強い寒さ」が

成長には欠かさないといいます。本校の泰山木（タイサンボク）も、例外なく、季節による「暖かさ」と「強

い寒さ」を木肌に感じて、大きく美しい花を咲かせています。武庫北っ子は、この木にも見守られながら、

今日も頑張っています。

ところで、私たちは子どもたちの自立をめざし、家庭・学校・地域それぞれの立場で、子育てをしていま

す。武庫北小学校は、「心豊かで自主性のある子」を目指していますが、子どもの成長には、課題や乗り

越えられる困難が不可欠です。

だからこそ、どんな困難に出合っても「へこたれず、たくましく生き抜いていく力」の必要性を強く感じ

ます。 “子どもの頃に親（大人）に褒められた経験と、厳しく叱られた経験がともに多い人ほど、大人にな

ってから困難な状況に直面しても「へこたれない」傾向にある”ことが、独立行政法人『国立青少年教育振

興機構』の調査で分かっています。

褒められた経験や厳しく叱られた経験がともに少ない人は、「へこたれない」力がもっとも弱かったとい

うのです。褒められることで「自分を認めてもらっている」という自己肯定感と、間違いを正し、道を示して

もらえることで｢頑張ればできるんだ｣という自己効力感を育てることができます。こうして、失敗してもく

じけずに何度でも挑戦できる心を育めるのでしょう。子どもに向き合い、褒めるべきところは大いに褒め、

悪いところはしっかり叱る。子どもへの無関心や放任がよくないことは、言うまでもないことです。

武庫北っ子も、泰山木（タイサンボク）のように「暖かさ」ならぬ「賞賛」と、「強い寒さ」ならぬ「厳しさ」

を心に感じて、豊かにたくましく、見事な花を咲かせてほしいです。武庫北っ子は、地域や保護者、学校、

泰山木（タイサンボク）に見守られながら、今日も頑張っています。

一人一人の良さに目を向けながら、「褒めることと叱ること」を大切に、子どもたちとともに成長して

いきたいと思います。

【下校時刻が変わります】

6月２０日（水）校内研究会を実施します。それに伴い、２０日（水）は２年２組は5校時終了後下校、その他

の学級は掃除終了後下校します。通常の下校時刻と異なりますので、ご予定ください。
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児童集会 社会見学(4年) クラブ活動
参観・懇談・
地区懇談

７月１７日（火）給食終了

校外児童会（5校時集団下校）

２０日（金）終業式 ２３日（金）夏休み学習・水泳指導開始※厳しく叱る：叩いたり、暴言をはいたりして罵倒する叱り方ではない。

独立行政法人『国立青少年教育振興機構』の調査より

親（大人）に

ほめられた経験

親（大人）に ※

厳しく叱られた経験

へこたれない力の強さと、

子どもの頃の経験との関係

強い 中間 弱い

多い 多い ３６％ ４８％ １６％

多い 少ない ３０％ ５１％ １９％

少ない 多い ２０％ ４８％ ３２％

少ない 少ない １０％ ５３％ ３７％

定時退勤日について

教育委員会の指導を受け教職員の勤務時間の適正化を進めています。このことは、教職員が心身ともに健康で、心の

通い合う学校づくりの推進において重要です。このようなことから、本校では、週に一回、時間を決めて早めに退勤する

日を設定しています。もちろん、子どもたちのために重要なことがある場合や緊急の場合は、この限りではありませんが、

保護者の皆様や地域の方々にもご理解のほどお願い申し上げます。 ◇毎週月曜日 ◇１７時３０分退勤


